CONSEIL
D'ECOLE

-Procés Verbal-

MEMBRES PRESENTS

16
novembre
2023

CIRCONSCRIPTION
SMH

MEMBRES EXCUSES

REPRESENTANTS DiE LA MUNICIPALITE
Estelle GIGNOUX, Adjointe & I'Education et a la Jeunesse
Thibaut GONTHIER, Responsable du Service Périscolaire

ENSEIGNANTS

Stéphane PRUNIER (CP A), Caroline SOLINAS (CP B), Patricia DUPRE
(CE1 A), Christophe PENZINI (CE1 A & CM2 A), Isabelle PRUNIER (CE1
B), Christelle ARNAUD & Flavien CALLET (CE2 A), Nolwenn LE MEZEC
(CE2 B), Christelle JARRY (CM1 A), Céline GARREL (CM1-CM2),
Caroline ROUVIERE (CM2 A), Virginie SAPONE & Nicolas RAIMO
(CM2 B / Directeur)

REPRESENTANTS DE PARENTS D'ELEVES

TITULAIRES :

BOTLAN Sandrine, CLARINI Olivier, CLAVEL Manuelle,
Soraya, MEYRAT-FABRE Violaine, LAURENT Edith, LAVERNOT Laure,
MASSON Constance, THOMAS Julie

SUPPLEANTS :

FAISANT Anne

IFTISSEN

INSPECTRICE DE L'EDUCATION NATIONALE
Nathalie PENIN

ENSEIGNANTS

REPRESENTANTS DE PARENTS D'ELEVES
TITULAIRES :
REBUFFAT Cécile

SUPPLEANTS :
BOTLAN Rémi, BUREAU Julie, CADET Héloise,
FAVIER Claire

INFORMATIONS - DEBAT

EQUIPE / EFFECTIFS PREVISIONNELS / CLASSES

DECISION-ORIENTATION
DOCUMENTS JOINTS

Rentrée 2023
232 éléves
10 classes

Moyenne : 23,2

212 éléves

9 classes
Moyenne : 23,6

Rentrée 2024 (-56 CM2 + 36 CP)

Fermeture prévue si
<240 éléves

La répartition des classes et I'équipe pédagogique

Baisse des effectifs / Nombreuses radiations (17 durant I'été 2023).

CP A : 22 (stéphane PRUNIER)  CP B : 22 (Caroline SOLINAS)
CE1 A : 20 (Patricia DUPRE/Christophe PENZINI)
CE2 A : 25 (Christelle ARNAUD/Flavien CALLET)

CE2 B : 24 (Karen ARMAND/Nolwenn LE MEZEC)
CM1 A : 26 (Christelle JARRY)
CM2 A : 25 (Caroline ROUVIERE/Christophe PENZINI)
CM2 B : 25 (Isabelle PRUNIER)

CE1 B : 19 (Isabelle PRUNIER)

CM1-CM2 : 24 (Céline GARREL)

Criteres de répartition :
- Niveau scolaire

- Comportement

- Eléves a besoins
éducatifs particuliers

- Fille/gargon

- Fratries

- Amitiés

Nicolas RAIMO (Directeur)




ELECTIONS DES REPRESENTANTS DE PARENTS
INFORMATIONS - DEBAT

13 octobre 2023

Modalité de vote : exclusivement par correspondance
10 classes = 10 sieges a pourvoir

Nombre d'inscrits : 389

Nombre de votants : 268

Nombre de bulletins blancs ou nuls : 24

Nombre de suffrages exprimés : 244

Taux de participation : 68.89%

DECISION-ORIENTATION
DOCUMENTS JOINTS

Procés Verbal avec
liste des titulaires et
suppléants

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

INFORMATIONS - DEBAT

DECISION-ORIENTATION
DOCUMENTS JOINTS

Modification du Réglement Intérieur

Changement de direction : directrice —> directeur

Modifications des accés et sorties de |'école

Suppression de la phrase concernant la crise sanitaire, qui n'est plus d'actualité

VOTE

Pour : 25
Contre : 0
Abstention : 0

Le nouveau Réglement Intérieur est validé

Nouveau Reglement
Intérieur

ELEVES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS (EBEP)

INFORMATIONS - DEBAT

- Mise en place des APC (Activités Pédagogiques Complémentaires)

- Réunions d'Equipe de Suivi de Scolarisation, pour les éléves relevant de handicaps
- Réunions d'Equipe Educative, rassemblant tous les partenaires autour de I'éléve

- Intervention de la Psychologue EN

- Mise en place de PAP (Plan d’Accompagnement Personnalisé)

- PPRE (Programme Personnalisé de Réussite Educative)

DECISION-ORIENTATION
DOCUMENTS JOINTS




PROTOCOLE PHARE

INFORMATIONS - DEBAT

DECISION-ORIENTATION
DOCUMENTS JOINTS

Protocole pHARe : lutte contre le harcélement

QU’EST-CE QUE LE
PROGRAMME PHARE ?

Un plan dL prévention du harcélement

a destination des écoles et des établissements

fondé autour de 8 piliers :

1. Mesurer le climat scolaire.

2. Eduquer pour prévenir les phénoménes
de harcélement.

3. Former une communauté protectrice
de professionnels et de personnels
pour les éléves.

4. Intervenir efficacement sur les situations
de harcelement.

5. Associer les parents et les partenaires
et communiquer sur le programme.

6. Mobiliser les instances de démocratie
scolaire (CVC, CVL) et le comité
d’éducation a la santé, a la citoyenneté
et a l'environnement.

7. Suivre I'impact de ces actions.

8. Mettre a disposition une plateforme
dédiée aux ressources.

Grilles d’'auto-évaluation, affichages, travail sur
I'empathie, journées de cohésion, animation sur
I'égalité fille-garcon, lectures, films, débats,
entretiens avec les familles...

Protocole pHARe joint

SECURITE

INFORMATIONS - DEBAT

DECISION-ORIENTATION
DOCUMENTS JOINTS

Dans le cadre du PPMS (Plan Particulier de Mise en Sidreté), un nouvel exercice
d’évacuation incendie a été réalisé le 29 septembre dernier.

Pour cet exercice, les éléves avaient été prévenus (et les enseignants également...).
Un exercice trés satisfaisant montrant la connaissance et le respect des consignes
de la part de tous les éleves de I'école. Seul un probléme de programmation a
empécher I'alarme de retentir dans la classe de Mme Rouviére. probléme résolu.

La circualtion au sein de I'école, les entrées et sorties, ainsi que les zones de
récréation...Tout a été repensé dans le contexte des travaux et avec une priorité de
sécurité a I'esprit (Plan VIGIPIRATE au niveau le plus élevé : URGENCE ATTENTAT).

Compte-rendu de
I'exercice joint

TRAVAUH et équipements

INFORMATIONS - DEBAT

DECISION-ORIENTATION
DOCUMENTS JOINTS

AVANCEE DES TRAVAUX
La toiture a été posée (couverture en zinc).

Toutes les salles de classe seront finalement rénovées (coloris et ambiances ont été
présentées a I'équipe enseignante).

L'entretien des acces aux portails situés c6té gymnase sera amélioré et l'installation
d’un éclairage au niveau du portail des CP/CE1 est en réfléxion.

TNE

Suite a plusieurs temps de concertation prévus, un dossier de candidature devrait
étre déposé début 2024 pour pouvoir bénéficier des subventions de
renouvellement de matériel (tablettes) et de la mis een place d'un Espace
Numeérique de Travail (ENT ONE).

BUDGETS

Les coupes budgétaires ne sont plus d'actualité et les subventions actuelles seront
maintenues, tout comme le financement des intervenats EPS et Musique.
FONCTIONNEMENT PERISCOLAIRE

Lien scolaire-périscolaire avec l'arrivée de Yumna, nouvelle directrice du site a
temps plein.

Les retards des cars, le matin, sont causés par la nature des trajets et I'heur de
départ depuis le college.

Nouveau planning de
surveillance des cours
avec 4 enseignants en
surveillance les apres-
midis.




Actions et PROJETS PEDAGOGIOUES

DECISION-ORIENTATION
DOCUMENTS JOINTS

INFORMATIONS - DEBAT

POUR TOUTES LES CLASSES
- EPS, Musique (chorale de Noél), spectacle de Noél au Musée de peinture

POUR CERTAINES CLASSES (projets réalisés ou a venir)
- Animations liées au Service Sanitaire

- Cycle vélo

- permis piéton/vélo

- Cycle biathlon

- Cycle escrime

- Cycle jeu d'échecs

- Ateliers de sensibilisation en lien avec 'APEDYS

- Atelier Apiculture

- Natation (piscine du Campus de SMDH)

- Sortie raquettes

- Animations a la bibliotheque

- Atelier sur la Laicité avec les Francas

- Anilations autour de I'Agriculture

- Service sanitaire proposé par des étudiants en médecine
- Education a la route

- Classe de mer (CM2 A)

- projet Astronomie & AET (CM1-CM2)

Fait a SAINT-MARTIN-D'URIAGE, le I6/1I/2023

Nicolas RAIMO, Directeur de I'école des Petites Maisaons




