Ecole élémentaire des Petites Maisons Saint Martin d’Uriage
Compte-rendu de la réunion du troisième conseil d’école

Séance du 04-04-17
Le conseil d’école s’est réuni le mardi 04 juillet 2017 de 18h30 à 20h30 dans la salle de classe 2. 

Etaient présents : 

· Mme Conry (adjointe chargée d’éducation)

· Mmes les représentantes de la commission scolaire  

· M. le DDEN

· Mmes et MM. les parents d’élèves

· Mmes et MM. les enseignants

Absents :  

· M.Ducousset Inspecteur de l'Education Nationale

· M.Giraud (maire)

· Mmes les représentantes du RASED

L’ordre du jour a été abordé comme suit :
1. Rentrée 2017-2018

· Equipe enseignante
Toute l’école le pleure déjà. Et oui, Thierry a pris la décision de ne se consacrer qu’à la montagne, ses petits- enfants et son épouse délaissant ainsi ses collègues. Dans l’affaire nous perdons dans l’équipe : un enseignant compétant, impliqué dans son travail et la réussite de ses élèves. Nous serons privé d’un sourire réconfortant, d’une disponibilité permanente et d’un dépanneur hors pair en informatique.

Il y a donc un lourd héritage à assumer pour Caroline Rouvière qui prendra la classe de CM2… Mais sa jeunesse et son enthousiasme feront le reste.

Nous savons d’ores et déjà que M. Axel Arnaud est affecté sur le mi-temps de direction.  
· Effectifs 
Ils sont à la hausse et pourtant n’ont pas permis d’envisager, dans l’état actuel, une ouverture de classe. Notre moyenne est de 27,8 élève par classe.  
Des arrivées sont annoncées durant l’été (3 voir 4). Une ouverture ne se ferait qu’après un constat du nombre d’élèves présents le jour de la rentrée.
Effectifs  école (moyenne : 27,8) 
Voici la répartition envisagée par l’équipe enseignante qui devra être validée par notre inspecteur. 
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	8 cours simples et 2 doubles


· L’institution
i.  Les rythmes scolaires

décret n° 2017-1108 du 27-6-2017 - J.O. du 28-6-2017
Notice : le décret permet au directeur académique des services de l'éducation nationale, sur proposition conjointe d'une commune ou d'un établissement public de coopération intercommunale et d'un ou plusieurs conseils d'école, d'autoriser des adaptations à l'organisation de la semaine scolaire ayant pour effet de répartir les heures d'enseignement hebdomadaires sur huit demi-journées réparties sur quatre jours.
Références : le décret et le code de l'éducation qu'il modifie, dans sa rédaction issue de cette modification, peuvent être consultés sur le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).
   Les 24 heures sont réparties en 9 demi-journées sans dépasser 5h30 à la journée et 3h30 à la demi-journée. La pause méridienne de 1h30 au moins.
Dérogations possibles :

samedi matin en lieu et place du mercredi

organisation en 8 demi-journées :
4 journées de 6h

ou 5 matinées et 3 après-midi

le dépassement du maximum de 5h30 par journée : alternance journées courtes et journées longues (2 jours à 6h, 2 jours à 4h30, 1 matinée de 3h)

semaine inférieure à 24 h avec récupération sur les vacances scolaires.

Un changement précipité n’aurait pas été souhaitable, il est nécessaire de se concerter afin de proposer l’organisation la plus cohérente possible.  Donc une réflexion à conduire l’année prochaine.
ii. La circulaire de rentrée
Ambition affirmée pour l’école – collège

Elle réaffirme la priorité donnée au primaire : faire acquérir à chaque élève les savoirs fondamentaux à travers : la scolarisation des moins de trois ans – le dispositif plus de maîtres que de classes – activités pédagogiques complémentaires - les Réseaux d’Aide Spécialisées aux Elèves en Difficulté.
Le collège évolue : plus autonome – accompagnement personnalisé – Enseignement Pratique Interdisciplinaire – rénovation des modalités d’évaluation – 
Mise en œuvre du plan de remplacement des professeurs absents.
Parcours scolaires cohérents et sécurisés : 
Continuité – transitions -  accompagnement personnalisé dans le secondaire – (lien école –collège)
Une école juste et inclusive 
Lutter contre les inégalités sociales et territoriales – 
Accompagner les élèves à besoin éducatif particulier – formation des enseignants spécialisés – augmentation du nombre d’Unités Localisées pour l’Inclusion Scolaire.- Vaincre le décrochage scolaire – 
INFO : Trop d’absences (21) d’enfants sont partis en vacances pendant le temps scolaire…Elles seront signalées par

le directeur à l’inspecteur.

Une école porteuse des valeurs de la République

Une école qui assure la sécurité : plan Vigipirate – Une école laïque qui prépare une société démocratique – Parcours citoyen : cohérence de formation à travers les établissements fréquentés – livret citoyen en 2017 – Lutte contre la discrimination – Education aux médias et à l’information  (semaine de la presse pour l’école des Petites Maisons)– Vers la généralisation de l’Education au Développement Durable(différents projets réalisés dans nos classes avec l’appui de la commune …confer projet d’école).
Un cadre de vie apaisé et respectueux
Une relation plus forte entre parents et école

Une école ouverte vers le monde contemporain

Evolution des formations au lycée : enseignement de l’informatique – formation dédiée au monde d’aujourd’hui : 500 nouvelles formations – transformation numérique à l’école – effort de formation des enseignants – 
Des équipes pédagogiques mieux accompagnées : 

Une formation initiale et continue renforcée : les mathématiques pour les CM1 CM2 – formation de formateurs – soutien de la recherche – ressources pédagogiques - 
· Liste de matériel

Elles seront définies pour chaque niveau et seront consultables sur le site de l’APE.
2. Les locaux

· Mise en conformité : plan vigipirate avec l’idée d’une évacuation rapide

des élèves grâce aux 2 nouveaux portillons. 

Il s’agirait également de rentrer par un seul portail le matin.

· Création d’une place de parking pour personne handicapée

à côté du portail du milieu.

· Création de 2 wc handicapés 

· Lenteur des travaux

Je me permettrais une remarque concernant la lenteur avec laquelle certains travaux peuvent être traités. Nous avons mis en place avec les services techniques un suivi des demandes, mais après au-delà . Il mérite encore d’évoluer, les informations n’arrivent pas toujours à l’école.  
De m^me certains problèmes de fond liés à la ventilation ne sont traités que superficiellement et ressurgissent régulièrement sous forme de bruit intempestif, déclenchement innoportum, défaillance de chauffage, fuite. 
Les connexions internet des classes restent aléatoires. La commission informatique a pris en compte ces soucis et devraient y remédier dans le temps (coût important).
· Visites de l’école:

i. Visite annuelle de notre école publique par la Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale 

Il s’agit de faire un point sur les personnes, les structures, le matériel, la sécurité, la santé.  
                                        ii.    Toiture 

Notre toiture attire de plus en plus et régulièrement la jeunesse locale. Outre le fait de braver les interdits en pénétrant dans l’enceinte de l’école, le danger que peut représenter le fait d’évoluer sur les toitures, ces “intrus “ se livrent à des dégradations “taggs” ce qui est fort dommageable. Un peu de civisme, n’hésitez pas à alerter les services de police. 
3. Le projet d’école 
· Le bilan en 2017 2018
Nous allons entrer dans notre dernière année de projet,on réalisera le bilan pour partir sur autre chose.
· Le troisième trimestre 
· Amélioration des résultats au regard des compétences du socle

i. RAS  

· Education culturelle et artistique, sportive et humaniste

  En jonglant avec une météo déroutante nous sommes arrivés à les faire sortir de leurs classes pour:









i.  Sorties nature 

1. Pour les petites classes 

a. les sorties “course d’orientation” en juin
b. et découverte du milieu” en juillet
2. Pour les grandes classes : le ski de fond
ii. Cycle natation 

1. Pas de problèmes quant à l’organisation des séances des CE2, CM1 et CM2 à Saint Martin d’Uriage liés à notre mois de juin froid et arrosé.

iii. Visites culturelles et artistiques
· Visite de l’école d’ingénieurs de l’INPG de Grenoble de la classe d’E.Catel et F.Dupré, occasion de visiter l’usine de fabrication de papier et de voir les centres de recherche.
· Sortie “scientifico-sportive” avec la visite au musée Hydrélec de Vaujany couplée à une découverte du hockey sur glace réalisée par les entraineurs du club local. Point d’orgue d’un travail réalisé en classe sur la production d’énergie électrique. Visite de l’usine Hydrélec.
· De la lecture à la chocolaterie il n’y a qu’un pas que les CM1 ont franchi allègrement.
· Une sortie cinéma à Vizille pour clore l’année artistique des CE2. Au programme un film d’animation “Tout en haut du monde” de Rémy Chayé qui va plonger nos élèves à Saint-Pétersbourg au XIXème siècle.
i. Animations bibliothèque municipale

   Les CP CE1 sont retournés en bobliothèque municipale et ont profité des animations proposées .

ii. Projets école – commune dans le cadre du Développement durable
1. Les CP ont semé à nouveau avec toujours autant d’enthousiame avec Pascal Verger. 
2. Valorisation des déchets verts pour les CE1.
3. Connaissance des Arbres  du parc d’Uriage les classes de MmeArnaud et M.Dupré avec Pascal Verger.

4. Mise en place d’une solution de compostage pour le recyclage et tri au restaurant scolaire
5. Tri et réduction des déchets CM1 avec Luc Bahurel (communauté des communes du Grésivaudan)

6. Le “défi class-énergie” menée par la classe de Malorie Paulus.
7. Formation à la sécurité routière des CM2 assurée par M.Stouf et ses collègues de la police municipale.

iii. Spectacle sur “les musiques sud-américaines” porté par Jonathan Dioudonnat 

  Une fois de plus notre intervenant et nos enseignants nous ont concocté un spectacle de qualité.
iv. La grande lessive
Les oeuvres éphémères exposées au fil de cloture de l’école.
v. Courseton

   Une belle compétition qui a emballé tous nos élèves au parc d’Uriage.
vi. Classe transplantée 

Nos CM2 sont allés enrichir leurs connaissances en bord de mer.
· Réponses à la difficulté scolaire 

vii. Activités Pédagogiques Complémentaires 

  Un point final a été posé sur nos APC en cette fin de mois de juin. Pour 2017-2018 l’équipe va demander à proroger l’organisation de cette année. 

viii. Stage de remise à niveaux

  Ces stages concourent au traitement de la difficulté scolaire et à la lutte contre l’échec. Il nous reste deux périodes de 3 et 4 jours proposées aux élèves de CM1 ou CM2 qui rencontrent des difficultés en français et mathématiques :

vacances d’été: du 10 au 13 juillet

                             du 28 au 30 août.

· Vie scolaire 

· Blog de l’école
 Lourde mission pour l’école : le faire vivre après le départ de Thierry.
· Mail parents

Toujours quelques courriels qui se perdent... mystérieusement. On va tenter de corriger.
i. Réunion d’accueil des nouvelles familles
 Désormais traditionnelle réunion, fort sympathique qui s’est déroulée le 27 06.
ii. Liaison école - collège

 Les enseignants de CM2 se sont déplacés au collège pour communiquer les Plans Particuliers de Réussite Educative passerelles et travailler sur la constitution des classes.
iii. Liaison maternelle - école 
 Les futurs CP sont venus hier après-midi prendre contact avec l’école, les classes et leurs enseignants.
4. Point finances 

· Coop école
	solde évolutif 
	4 986 €

	les grandes dépenses
	

	voyages sorties
	15 598 € (sorties nature 855, sorties ski 9240  piste, Belledonne en marche : projet CE2 5460 )

	fournitures scolaires
	2 827€ (manuels 2684,88  les incorruptibles 537,  )

	cotisations OCCE assurance 
	607€

	les recettes
	

	subvention APE 
	3 000 €

	participation parents
	6 240 €

	cession coop classes
	6 999 € 

	subvention mairie
	1 300 €  à venir 


· Budget communal école
45 €/ élève : 12 240 € 
Or cette année la classe transplantée a coûté  6 920 €

                            les forfaits ski ont demandé      3 930 € 
                             la participation aux sorties nature            
                               soit 10 850 €. 

Quotas transports seront réduits de 20% soit 4 sorties par classe ...
5. La sécurité
· Exercice incendie

Réalisé le 04 04 2017. 
6. Le pot de l’amitié  
F.Dupré
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